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DELIBERATION

Conseillers présents EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

21
EXTTS Séance du 26 juin 2025
(+ 12 procurations)

L’an deux mille vingt-cing, le 26 juin a 19 H 15, le Conseil Municipal, diment convoqué le 11 juin deux-mille-
vingt-cing, s’est réuni en séance ordinaire en mairie de Stiring-Wendel sous la présidence de Monsieur LUDWIG
Yves.

Présent-e-s : M. LUDWIG Yves, Mme HAAG Elisabeth, M. ALLEMAND Alain, Mme SOTGIU Brigitte, M. BOUR
Roger, Mme HOLTZER Daniele, M. STAUB Jean-Patrick, Mme DAHLEM Nicole, M. LE BLANC Yannick, Mme
MEYER Denise, Mme HAMMERSCHMIDT Genevieve, M. LEININGER Grégoire, Mme MAILLARD Patricia, M.
HOULLE Christian, M. SAIDI Ayoub, Mme MARISON Josiane, Mme SPOHR TYRAKOWSKI Nadine, M. KIEFFER Denis,
M. TYRAKOWSKI Gaston, Mme MANDEL Laetitia (20)

Présente a partir de 20h00 : Mme DENNINGER Eugénie (1)

Absent-e-s ayant donné procuration : Mme CINQUALBRE Mireille 3 M. le MAIRE, Mme FRANK Jeannette a Mme
HAMMERSCHMITT Geneviéve, M. DECKER Bernard a M. ALLEMAND Alain, Mme MULLER Suzanne a Mme SOTGIU
Brigitte, M. AZOUZ Abdenhour & M. SAIDI Ayoub, M. BURG Philippe @ M. HOULLE Christian, M. GANDER Olivier a
M. LEININGER Grégoire, M. RICCI Emmanuel a Mme MAILLARD Patricia, Mme SCHAAF Anais a Mme DAHLEM
Nicole, Mme SCHAFER Elaine 8 Mme HAAG Elisabeth, M. MAI Gaston & Mme MARISON Josiane, M. PFEFFER Kévin
a M. KIEFFER Denis (12)

Secrétaire de séance : Mme MAILLARD Patricia

4. FONCTION PUBLIQUE

4.1 Modification de L'indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement pour La filiere Police (DEL
050_2025)

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L714-13,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 reiatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres,

Vu le projet de loi de finances pour I'année 2025,
Vu 'avis du comité social territorial en date du 26/06/2025.

Le Maire informe I'assemblée,

En application de l'article L. 714-13 du code général de la fonction publique, un nouveau régime
indemnitaire est instauré pour les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des directeurs de
police municipale, chefs de service de police municipale, agents de police municipale et gardes
champétres.

Cette indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est constituée d’une part fixe et d’'une
part variable.
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Cette ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
servir a I'exception :

- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées
par le décret du 14 janvier 2002,

- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret
du 12 juillet 2001.

L'organe délibérant détermine pour cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement :

- le taux individuel de la part fixe,
- des criteres pour I'attribution de la part variable,
- le plafond de la part variable.

Lors de la premiere application de I'ISFE si, aprés application de la part variable, le montant
indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui percu au titre du régime
indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant
précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du
pourcentage de 50% et dans la limite du montant plafond de la part variable.

l. Les bénéficiaires

Les bénéficiaires de cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement sont les fonctionnaires
relevant des cadres d’emplois :

- des directeurs de police municipale régi par le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006
- des chefs de service de police municipale régi par le décret du 21 avril 2011,
- des agents de police municipale régi par le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006,
- des gardes champétres régi par le décret du 24 ao{it 1994 .
L'indemnité pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires.

L. La part fixe de I'ISFE

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par I'organe délibérant
dans la limite des taux suivants :

- 33 % pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

- 32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

- 30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

- 30 % pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

La part fixe est versée mensuellement.
Le montant de la part fixe évoluera selon le traitement soumis a retenue des agents concernés.

Ill.  La part variable de I'ISFE

La part variable tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon
des criteres définis par I'organe délibérant peut étre versée mensuellement dans la limite de 50 % du
plafond défini par I'organe délibérant. '
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Elle peut étre complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme
plafond. L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de l'indemnité spéciale de
fonction et d'engagement dans la limite des montants suivants :

- 9500 euros pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

- 7000 euros pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

- 5000 euros pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

- 5000 euros pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

IV. Modalités de retenue pour absence ou de suppression

Le bénéfice de I'ISFE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement :
- durant la période de préparation au reclassement prévue a l'article L. 826-2 du code général
de la fonction publique,
- en cas de congé annuel,
- en cas de congé de maternité ou de paternité et d’adoption,
- en cas de congé d’'invalidité temporaire imputable au service.

En cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique, I'ISFE est :
- proratisée en fonction de la quotité de temps de travail a temps partiel.

L’ISFE est suspendue en cas de :
- congé de longue maladie,
- congé de grave maladie,
- congé de longue durée,
- congé de maladie ordinaire : en fonction du sort du traitement.

Lorsque I'agent est placé rétroactivement en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite
d’'une demande présentée au cours d’un congé de maladie ordinaire antérieurement accordé, I'ISFE
qui lui a été versée durant son congé de maladie ordinaire lui demeure acquise.

L'ISFE est cumulable avec :
- les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par
le décret du 14 janvier 2002,
- les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
gue les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du
12 juillet 2001

L’ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

Apres en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

DECIDE a I’'unanimité des voix

Article 1
D’instaurer une indemnité spéciale de fonction et d'engagement versée selon les modalités définies
ci-dessus a compter du 01/07/2025.

Article 2
De fixer les taux maximums dit « plafonds » pour la part fixe de 'indemnité spéciale de fonction et
d'engagement a:
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- 33 % pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

- 32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
- 30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

- 30 % pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

Article 3
De fixer les montants maximums dit « plafonds annuels » pour la part variable de I'indemnité spéciale
de fonction et d'engagement a :

- 9500 euros pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

- 7000 euros pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
- 5000 euros pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

- 5000 euros pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

Et de fixer les critéres suivants pour son attribution : critéres retenus pour l'entretien professionnel
qui doivent porter notamment sur les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation de
ses objectifs ; les compétences professionnelles et techniques ; les qualités relationnelles ; la capacité
d’encadrement ou d’expertise ou éventuellement a exercer des fonctions d’un niveau supérieur.

La part variable étant déterminée par la maniere de servir de |'agent, elle n’est pas reconductible
automatiquement d’une année sur I'autre.

Les critéres sus-énumeérés se traduiront dans le montant déterminé individuellement par voie d’arrété
pris par l'autorité territoriale.

Article 4
D’autoriser le Maire ou son représentant a fixer par arrété individuel le montant percu par chaque
agent au titre des deux parts de I'indemnité dans le respect des principes définis ci-dessus.

Article 5
Les crédits sont inscrits au budget.

Le Maire,

o certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera publié sur le site internet de la
collectivité,

¢ informe que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant
de I'état.

Délibération publiée le 02 juillet 2025

Le sécrétaire de séance,

Patricia MAILLARD




